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1. Inleiding
2022 is het eerste volledige jaar van de  Adviesraad Sociaal Domein (ASD) in haar nieuwe samenstelling. We hebben een duidelijk aandeel kunnen leveren aan een aantal onderwerpen in het sociaal domein. En we hebben gewerkt aan onze eigen zichtbaarheid, visie en profilering. We sloten helaas het jaar af met drie vacatures, waarvan we intussen weten dat we die per 1 maart 2023 kunnen invullen met nieuwe deskundige leden.

2. Werkwijze van de Adviesraad Sociaal Domein
De opdracht van het ASD is om het brede inwonersperspectief, de leef-en belevingswereld van inwoners naar binnen te brengen bij de wethouder(s) en de beleidsmedewerkers zodat zij dit perspectief kunnen benutten bij alle facetten van hun werk. Wij doen dit op verschillende momenten en manieren: door middel van gevraagde en ongevraagde adviezen, door middel van formeel en informeel overleg met beleidsambtenaren en de betreffende wethouders, zowel bij de beleidsvoorbereiding als in reactie op gevoerd beleid.
· Werkgroepen
Het ASD heeft een verdeling over 5 domeinen, passend bij de werkgebieden van het Sociaal Domein. Het betreft de domeinen Armoede, participatie en wonen/ Zorg, veiligheid en opvang/ WMO en welzijn/ Gezondheidsbeleid/ Jeugd. Verschillende werkgroepen hebben regelmatig contact met ambtenaren van de betreffende afdelingen, in de fase van beleidsvoorbereiding of bij de uitvoering. De werkgroepen bereiden ook de gevraagde en ongevraagde adviezen voor die in de gezamenlijke vergadering worden besproken. Ook al zijn de ASD-leden bij de voorbereiding betrokken, het uitbrengen van een advies gebeurt altijd op onafhankelijke wijze.
· Maandelijkse bijeenkomsten
De ASD heeft maandelijks een bijeenkomst om de eigen activiteiten te bespreken en de onder handen zijnde adviezen op elkaar af te stemmen. Sinds begin 2022 vinden de vergaderingen plaats op verschillende locaties in de stad bij een organisatie in het sociaal domein. Wij nuttigen daar een eenvoudige maaltijd, en worden door de gastheer/vrouw geïnformeerd over hun manier van werken en hun relatie met de gemeente. Deze werkwijze leidt tot meer kennis van de stad en tot meer zichtbaarheid van de ASD. De maandelijkse vergaderingen zijn openbaar, via de website kunnen belangstellenden zich opgeven. In 2022 hebben zo’n 10 ?? belangstellenden onze vergadering bijgewoond
· Samenwerking Breed Overleg Plus
De ASD werkt nauw samen met het Breed Overleg Plus (BO+), waarin een veelheid aan belangengroepen zijn vertegenwoordigd. De wederzijdse voorzitters wonen elkaars vergadering bij, de ASD-werkgroepen vragen input van de BO+leden, en ASD en BO+ organiseren gezamenlijke themabijeenkomsten.
· Themabijeenkomst
Om zich te verdiepen in bepaalde thema’s en om nadere informatie te verzamelen van bepaalde doelgroepen, organiseert het ASD samen met BO+ en gemeente twee- tot driemaal per jaar een themabijeenkomst. 
25 januari 2022: Ik zie, ik zie wat jij niet ziet, met elkaar in gesprek over onzichtbare beperkingen
21 juni 2022: Vertrouwen op burgerkracht, met burgerkracht oplossingen vinden voor vraagstukken in het sociaal domein
11 oktober 2022: Bestaanszekerheid is meer dan geld, kruip in de huid van Almeerders met een onzeker bestaan
Deze drie bijeenkomsten werden bezocht door 40-60 vertegenwoordigers van belangengroepen, ambtenaren en betrokken organisaties en leidden tot meer kennis en inzicht in elkaars positie en behoefte.

· Uitgebrachte adviezen
Een overzicht van de uitgebrachte gevraagde en ongevraagde adviezen staat bij par. 5.  Steeds vaker wordt de ASD betrokken in de voorbereidingsfase van een nieuw beleidsvoorstel en ook bij de implementatie van het nieuwe beleid. 
In 2022 is de website vernieuwd en zijn de uitgebrachte adviezen hier terug te vinden met een korte samenvatting.

3. Interne organisatie 
In 2022 bestond de ASD uit de volgende leden:
	Naam
	Start in ASD
	Vertrek uit ASD

	Arie van Dijk
	April 2018
	September 2022

	Herma de Ruigh
	Juli 2019
	

	Marieke Nelis
	Juli 2019
	December 2022

	Nicole Hofs
	Juli 2019
	

	Trudy Wilcke
	Maart 2020
	

	René Janssen-Maggang
	December 2020
	

	Theo Kruisinga
	December 2020
	December 2022

	Vera Kampschöer
	November 2021
	

	Sulayman El Mathari
	November 2021
	

	Wilma Akkerhuis
	December 2021
	

	Stanley Veldwachter
	September 2022
	

	Dirk Noteboom 
	December 2021 
	

	vacature
	
	



· Visie en deskundigheidsbevordering
De ASD wil vanuit een gezamenlijke visie werken aan een goede kwaliteit van onze adviezen. In 2022 hebben we na een inhoudelijk traject deze visie vastgelegd in het document Missie, visie en uitgangspunten ASD, wat we gebruiken als richtingwijzer bij onze advisering.
De ASD is lid van de landelijke Koepel Adviesraden Sociaal Domein. Diverse leden hebben scholingen gevolgd die door de koepel worden aangeboden. 
· Werving nieuwe leden
In de zomer van 2022 hebben we geworven voor nieuwe ASD-leden met meer diversiteit. Dit heeft een nieuw ASD-lid opgeleverd. In december zijn we gestart met een grotere publiciteitsoffensief om meer leden aan te trekken. We hebben portretten van ASD-leden geplaatst in het lokale Almere Deze Week, en zijn gestart met de voorbereiding van een informatie-avond in januari 2023.
· Ondersteuning

De ASD ontvangt subsidie van de gemeente Almere voor het functioneren van de organisatie. Voor het beheer van deze subsidie wordt de ASD ondersteund door de Stichting tot Ondersteuning van de Adviesraad Sociaal Domein. Ook hierin vond een wisseling plaats: de penningmeester Pim van den Toorn, werd per 1 juni opgevolgd door John Kroese.

Voor organisatorische ondersteuning, logistiek, communicatie, relatiebeheer en vele andere taken heeft de ASD een eigen ondersteuner in de persoon van Eva Lotze.

Voor de contacten met de gemeente, met ambtenaren, college, en raadsleden kan de ASD een beroep doen op twee ambtenaren: Mirjam Gevers, beleidsondersteunend medewerker Zorg en Welzijn en Marian Basset, beleidsadviseur Zorg en Welzijn.

Voor het schrijven van de gevraagde en ongevraagde adviezen aan het collega, maakt de ASD gebruik van een professionele tekstschrijver in de persoon van Erica Pierik.
4. PR en communicatie
Met behulp van de kennis en inzet van de nieuwe ondersteuner Eva Lotze is de website van de ASD vernieuwd en meer toegankelijk gemaakt. Per domein worden de uitgebrachte adviezen gepubliceerd. De leden van de ASD presenteren zich met hun eigen kennis en motivatie. Via een contactformulier kunnen mensen contact opnemen, vragen stellen of zich aanmelden voor het bijwonen van onze vergadering. We hebben in 2022 …..  keer een vraag via het contactformulier ontvangen.
Meer informatie is te vinden op de website https://asdalmere.nl/

5. Uitgebrachte adviezen
Gevraagde adviezen en hun follow-up
· December 2021 advies uitgebracht over het Beleidsplan Doen wat werkt (over armoede, schulden en participatie). Collegereactie ontvangen in januari 2022. Naar aanleiding van dit onderwerp hebben we op 11 oktober 2022 een themamiddag over bestaanszekerheid georganiseerd
· 18 februari 2022 Advies uitgebracht over de verordening WMO: hierin vooral aandacht voor het informeren en betrekken van de inwoner bij de overgang naar de nieuwe verordening, en  voor de mogelijkheden van maatwerk. Tevens het opstellen van een goed leesbare publieksversie van de WMO-verordening. Op 07062022 hebben we de reactie van het college ontvangen, met daarin de overname van een groot aantal aanbevelingen. Sindsdien is de ASD betrokken bij de overgang naar de nieuwe uitvoering van de WMO vanuit het belang van de inwoner
· 25 april 2022 Advies uitgebracht ten aanzien van de notitie gezondheid 2022-2025: hierin miste de ASD nog veel concrete uitwerking, die in een volgende notitie terug moeten komen
· 18 augustus 2022 Advies uitgebracht over de Criteria voor aanbesteding schulddienstverlening. Als follow up namen aangeleverd van ervaringsdeskundigen om mee te denken over de aanbesteding. Tevens door afdeling Werk en Inkomen betrokken bij het traject Bouwen aan Vertrouwen 
· 29 november 2021 Advies uitgebracht over de verordening jeugdhulp.  Reactie van college ontvangen op 18012022. Het merendeel van de adviezen is overgenomen.  Met name de communicatie over de verordening moet helder en eenduidig zijn en jongeren moeten meer bij het beleid betrokken worden. Als vervolg op dit onderwerp hebben wij contact gezocht met diverse belangenorganisaties van jongeren en met hen een jongerenevenement georganiseerd op 1 november 2022
Ongevraagde adviezen en hun follow-up
· Op 15 februari 2022 hebben we een ongevraagd advies gegeven over de woonzorgprogrammering. Hierin vragen wij duidelijkheid in cijfers over de aantallen beschikbare woningen en de benodigde woningen voor specifieke doelgroepen. We missen de aandacht voor ouderen en statushouders. Ook de relatie tussen de draaglast en draagkracht van een wijk vraagt aandacht evenals de rol van het welzijnswerk en de wijkteams hierbij. We ontvingen hierop een reactie op 10 mei 2022, die nog onvoldoende duidelijkheid gaf. Dit hebben wij laten weten in onze reactie op 8 juni 2022. Daarna is door wisselingen het contact stil gebleven en weer opgepakt in december 2022.
· Op 24 mei 2022 hebben wij een advies gestuurd aan de leden van de gemeenteraad met aandachtspunten voor de vorming van een nieuw college van B&W met een integraal beleid ten aanzien van het sociaal domein. Wij hebben hier geen reactie op ontvangen.
· Op 28 september 2022 hebben wij een ongevraagd advies gestuurd aan het nieuwe college van B&W met vragen en opmerkingen over het Coalitie-akkoord 2022-2026. We hebben hierop geen reactie ontvangen. Wel zijn een aantal vragen teruggekomen in ons reguliere overleg met de twee wethouders op 6 december 2022
· Op 13 december 2022 hebben wij een brief gestuurd aan de ambtenaren van de afdeling jeugd over het leerlingenvervoer maar aanleiding van meerdere signalen van ouders. Wij hebben hierover een gesprek gehad zowel met de ouders als met de ambtenaren
· Op 19 december 2022 hebben wij een brief gestuurd met vragen over de cijfers in Almere betreffende de jeugdbeschermingsketen en de wachttijden naar aanleiding van de communicatie van de landelijke overheid.
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